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Oggetto:  estensioni orario operativo 

 

L’incremento impetuoso del traffico aereo del 2023 rispetto allo scorso anno è stato 

certificato da Eurocontrol che ha pubblicato i dati del primo semestre dell’anno 

evidenziando un incremento delle Uds del 16% rispetto analogo periodo del 2022.   

 

Queste settimane sono le più cariche dell’anno e il personale operativo sta producendo 

uno sforzo che sarebbe sopportabile solo se estemporaneo e non divenuto ormai regola.   

 

Uno degli istituti del quale ci si sta avvalendo con spropositata frequenza su alcuni 

impianti è l’estensione dell’orario operativo oltre le 8 ore del turno, particolarmente per 

le turnazioni “a cavallo” tra mattina e pomeriggio. Queste estensioni arrivano alla fine 

delle ore più cariche della giornata e in momenti dove emettere una restrizione che 

abbracci la fase calante del traffico non aggiungerebbe grandi ritardi ed eviterebbe il 

sovraccarico della prestazione del personale operativo in termini di lunghezza della 

prestazione stessa (come la policy di mitigazione dello stress and fatigue di Eurocontrol 

raccomanderebbe). 
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Riteniamo che insistere nella politica della emissione delle restrizioni con il contagocce 

del farmacista non sia una soluzione strategica di lungo respiro e quindi vi invitiamo a 

dare indicazioni ai responsabili locali di intervenire sul traffico, più che sul personale.  

 

Estendere continuamente l’orario fa accumulare stanchezza che in una turnazione così 

compressa non si recupera. Inoltre ci viene riportato come l’estensione sia concentrata 

sul personale “rinunciatario” in quanto questo ha capienza per arrivare alle 160 ore. Pur 

non avendo firmato l’accordo sulla Summer 23 sappiamo, avendo partecipato fino 

all’ultimo giorno della trattativa, che lo spirito dell’accordo non fosse quello di 

convogliare verso il personale rinunciatario le estensioni di orario e quindi sollecitiamo 

una maggior attenzione sul problema. 

 

In attesa di riscontrare gli effetti di un auspicato intervento in tal senso, vi estendiamo ì 

nostri saluti. 
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