VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 10 febbraio 2021 presso gli uffici della sede centrale del’ENAV, in Roma, si sono incontrati
la Societa e Organizzazioni Sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, Uiltrasporti, UGL-TA e UNICA per
approfondire gli elementi derivanti dal perdurare della crisi pandemica che sta interessando il

comparto del trasporto aereo, con particolare riguardo al servizio di assistenza al volo gestito da Enav.

Il diffondersi del coronavirus in Italia continua ad avere un impatto molto pesante sui volumi di
traffico aereo portando ad un drastico ridimensionamento dei voli commerciali da parte dei vettori

che operano sul territorio nazionale.

La gravita della situazione di crisi del settore di riferimento, dovuta alla pandemia Covid-19, nonché
la sua velocita ed imprevedibilita negli effetti, continua a determinare una drastica contrazione degli

incassi direttamente ed indirettamente ad essa correlati.

Sul presupposto della natura comunque reversibile nel medio periodo dello stato di crisi indotto dalla
forte diminuzione dei volumi di traffico e con la prospettiva di ripristinare la situazione di normalita,
una volta cessati gli effetti diretti ed indiretti dell’epidemia notoriamente in corso, le Parti convengono
sull’opportunita di ricercare ed attivare strumenti che consentano alla Societa di meglio fronteggiare,
in concreto, le ricadute economiche negative derivanti dalla crisi sanitaria in atto, ponendo in

sicurezza il personale.

Cosi come previsto dalle norme di contratto, rimane inteso I’obbligo, per il personale dipendente
Enav, della totale fruizione dei residui ferie ed RFS dell’anno 2020 che, qualora ancora esistenti,

saranno sostituiti ad eventuali giornate di ferie e RFS 2021 gia programmate.

A tal fine, si conviene di pianificare e fruire obbligatoriamente, entro il prossimo mese di settembre
2021, le quattro giornate di RFS 2021, qualora spettanti, per I’anno in corso (tre giornate di RFS 2021

per il personale ENAV assegnato nel comune di Roma) e il 70% del maturato ferie 2021.

Le Parti convengono che, a causa dell’ulteriore contrazione del traffico, per i prossimi mesi di
febbraio e marzo 2021, per tutto il personale, potranno essere programmate dalla Societa fino ad un
massimo di quattro giornate di ferie 2021. Le modalita di assegnazione seguiranno, a completamento,

il seguente criterio: RFS 2020, ferie 2020, ferie 2021, RFS 2021.




Qualora le date individuate per la fruizione degli istituti ferie ed RFS precedentemente trattati fossero
sostituite da altri istituti di Legge e di contratto, le stesse verranno contestualmente riprogrammate

dal dipendente compatibilmente con le esigenze di servizio.

A seguito della sottoscrizione del presente accordo, Enav non attivera ammortizzatori sociali per

I’intero anno 2021 per tutto il personale della Societa Enav S.p.A.

Roma, 10 febbraio 2021
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