VERBALE DI ACCORDO

Integrativo del rinnovo del Contratto aziendale di ENAV per il periodo 2017-2019

a)

\

AN W

b)

Tra

ENAV S.p.A. rappresentata da: Ranieri, Guli, Paggetti, Esposito, Chiuchiolo, Simeone

e

FILT-CGILrappresentata da: Cisternino, Pizzuti
FIT-CISL rappresentata da: Di Legge, Fabbri
Uiltrasporti rappresentata da: Cherubini, Nasti, Cervo

UGL-TA rappresentata da: Colocci, Angelillo

UNICA rappresentata da: Labigi, Francucci
Premesso che
e 1117 luglio del 2018 & stato sottoscritto avanti al MIT anche il verbale di rinnovo del

Contratto aziendale di ENAV per il periodo 2017-2019;
e le Partireputano opportuno procedere ad una considerazione del ruolo dei Quadri CTA
nell’alveo della stipula contestuale degli accordi di distribuzione del Premio di risultato

2017 cassa 2018 e dell’”una tantum 2017”

Tutto cio premesso che costituisce parte integrante del presente verbale,

le Parti convengono altresi su quanto segue.

1. “Indennita di Funzione” di cui all’art. 21 1° comma Sezione Specifica Impianti Strategici.

Dalla data di sottoscrizione del presente verbale, limitatamente ai Quadri della
categoria CTA in regime orario H35 (LO) I'”indennita Quadro H35 LO” oggi pari ad
€ 400,00 lordi viene denominata “Indennita di Funzione CTA Quadro H35 (LO)”.
Tale “Indennita di Funzione CTA Quadro H35 (LO)” sara incrementata come da

tabella che segue:

QCTA H35 01/07/2018 01/03/2019 01/12/2019
ACC € 60,00 € 60,00 € 60,00
APS/RAD - ADI/RAD € 47,50 € 47,50 € 47,50
APP-ADI -ADV € 44,50 € 4450 € 44,50

Dalla data di sottoscrizione del presente verbale, limitatamente ai Quadri della

categoria CTA in regime orario H36 che svolgano attivita direttamente connessa

% con Vattivita operativa |"”indennita Quadro H36 (ST)” oggi pari ad € 200,00 lordi



viene denominata “Indennita di Funzione CTA Quadro H36 {ST)”. Tale “Indennita

di Funzione CTA Quadro H36 (ST)” sara incrementata come da tabella che segue:

Q CTA H36 01/07/2018 01/03/2019 01/12/2019
ACC € 30,00 € 3000 € 30,00
APS/RAD - ADI/RAD € 23,75 € 23,75 € 23,75
APP-ADI -ADV € 22,25 € 22,25 € 22,25

Rimangono ferme le valutazioni di cui all’art. 21 comma 2°.

2. Indennita di controllo c.d. “mantenimento” di cui alla Tabella D annessa all’art.17. Gli
importi lordi attualmente previsti dalla “Tabella D” saranno incrementati del 10% ad
ogni decorrenza (01/07/2018, 01/03/2019, 01/12/2019) per un incremento totale a fine
periodo del 30% lordo.

3. “Importi arretrati derivanti dagli accordi stipulati il 17 luglio 2018 avanti al MIT”.

Le Parti confermano che il ricalcolo degli importi arretrati antecedenti al 1° luglio 2018
derivanti dai predetti accordi sara effettuato esclusivamente sulle voci della retribuzione
fissa oggetto di rinnovo, rimangono quindi escluse tutte le voci retributive non oggetto
di rinnovo quali a titolo esempilificativo le voci variabili e lo straordinario.

4, Per quanto concerne eventuali arretrati il presente accordo trovera applicazione nei
confronti dei dipendenti sopra specificati in servizio alla data di sottoscrizione del
presente verbale e che siano ancora in servizio nel mese di corresponsione.

5. Il presente accordo definisce complessivamente ed esaustivamente il rinnovo

economico per i dipendenti ENAV per il periodo 2017 -2019.

Roma, 23 luglio 2018
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